»Nova prace s Paktem zaméstnanosti Libereckého kraje“

Projekt Nova prace s Paktem zaméstnanosti je jeden ze spolecnych aktivit komunikacni platformy
Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje, jehoz realizatorem je SdruZeni pro rozvoj Libereckého kraje.
StéZzejnim cilem je pomoci, a to zejména dlouhodobé nezaméstnanym, v odstranéni prekazek,
handicap(, které jim brani ve vstupu na pracovni trh.

V priibéhu tfetiho monitorovaciho obdobi, se podafilo ve spolupraci s partnery projektu (Urad prace
Ceské republiky, MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO EDUCATION z. s. a Stfedni primyslovéd $kola
technickd, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852, ptispévkova organizace) zapojit na 300 osob, pficemz
rekvalifikaénimi kurzy prosSlo 120 znich. S podporou organizace pravidelnych setkani se
zaméstnavateli se podafilo umistit 37 Ucastnik( do zaméstnani.

S ohledem na rozsifeni cilové skupiny o skupinu osob s nizkou urovni kvalifikace a s ohledem na
trendy, vyplyvajici z Prdce 4.0 se projekt zaméril predevSim na rekvalifikacni kurzy zakladni
pocitacové gramotnosti a kurz Tvorba www stranek. Nékolik ucastnikli dale projevilo zdjem o
rekvalifikaéni kurz Strazny.

V ramci rozsiteni cilové skupiny o Osoby s nizkou Urovni kvalifikace se do projektu zapojila také ¢ast
mladych ucastnikll s nedokoncenym vzdélanim. Motivace mladych je vprvni fazi zamérena
predevSsim na ndavrat k dokonéeni studia. Duraz je kladen zejména na skutecnost, Ze bez
dokoncéeného vzdélani je ziskani pracovni pozice vidy daleko tézsi. Teprve v druhé fazi se realizuje
pfiprava zaméfend na Uspésné vyhledavani budouciho zaméstnani. Individudlni konzultace,
predevsim u této skupiny, pfedstavuje nenahraditelnou moznost cilené a intenzivni prace s klientem,
kterou skupinové poradenstvi v takové mife neumoznuje. Ve vétsiné pripadl teprve pfi individudlnim
rozhovoru, je moznost ziskat komplexni predstavu o situaci, ve které se ucastnik nachazi a nasledné

zvolit vhodny postup pfi motivaci ucastnika.

Dalsi podplirnou cinnosti byla v letoSnim roce realizace setkani a naslednych aktivit v odloucenych
lokalitach. Za velmi ddleZité podpory partnera projektu Utadu prace CR, konkrétné Krajské pobocky
UP CR v Liberci se podafilo zorganizovat kurzy ve mésté Frydlant a Hradek nad Nisou. | témto
Ucastnikim bylo umoznéno kromé zakladnich aktivit navstévovat rekvalifikace pocitacovych kurzl
v misté bydlisté. Krajska pobocka UP CR je jednim ze signatail Paktu zaméstnanosti a v projektu
zastdva zasadni a vyznamnou ulohu.

»,Vsechna kontaktni pracovisté UP CR v tomto regionu velmi tzce spolupracuji s ostatnimi signatdFi
Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje. Nase role spociva predevsim ve vytipovdni a ndsledném
doporuéeni vhodnych uchazecii o zaméstndni. Vzdjemnda spoluprdce s realizatorem je velmi uzka a
UP CR pravidelné dostdvd zpétnou vazbu o svych klientech zapojenych v projektu. MiiZzeme tak
velmi dobie vyhodnotit, jaky pFinos projekt mad a konzultovat dalsi moZné formy spoluprdce v ramci
paktu,” shrnuje feditelka Krajské poboc¢ky UP CR v Liberci Katefina Sadilkova.

Projekt byl spustén 1. 8. 2018 a pobézi do 30. 7. 2020. Béhem zbyvajicich mésicl jeho realizace bude
SdruZeni spolecné s partnery naddle motivovat soucasné i budouci Ucastniky ze znevyhodnénych
skupin, k Uspésnému zapojeni do pracovniho procesu.






