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3.1 Cile

Hlavnim cilem Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje je vytvareni podminek pro trvalé zlepSovani
situace na trhu prace v Libereckém kraji, pokryti potfeb zaméstnavatell a uplatnéni na trhu prace pro
vSechny, ktefi chtéji pracovat. Prace by méla byt prostfedkem pro zlepSovani socialni situace a
spokojeny zivot obyvatel kraje.

Tohoto cile je mozné dosahnout zejména:

e prostfednictvim navrhl na zmény pravnich pfedpisG souvisejicich s problematikou
zameéstnanosti a iniciovanim opatfeni vedoucich k odstrafiovani zbyte&nych administrativnich
bariér,

e snahou o odstrafiovani regionalnich a odvétvovych rozdild,

e koordinovanym postupem vSech signataf( pfi pfipravé i realizaci dota¢nich program(
podporujicich zamé&stnanost, poskytovanych z vefejnych zdroji CR i EU,

e realizaci dil¢ich projektt a konkrétnich aktivit zaméfenych na podporu co nejbliz§iho sladéni
nabidky a poptavky na trhu prace, zejména v oblasti pfipravy lidi na pracovni uplatnéni,
pFizpUsobeni pozadavkiim zaméstnavatell a jejich vétSiho zapojeni do procesu pfipravy,

e dUslednou spolupraci vSech signataru s kompetentnimi zastupci statu.

3.2 Diléi cile
Uvedeny hlavni cil Paktu bude realizovan zejména v podobé konkrétnich dil€ich cild.

V oblasti VZDELAVANI:
e Prosazovat zmény v odborném vzdélavani s dirazem na ziskavani odbornych kvalifikaci
o VyuZivat systém Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani
e Podporovat pfesun odborné praxe a odborného vycviku ve stfednich Skolach do firem
e Realizovat prvni Mistrovské zkousky v pilotnich oborech
e Prosazovat provazani systému celoZivotniho u€eni a systému celoZivotniho kariérového
poradenstvi

V oblasti ZAMESTNANOSTI:
e Aktivné pfipravovat firmy na agendu Primysl 4.0.
o Oteviit diskusi a definovat budouci kvalifikace
e Propagovat a diskutovat agendu Digitalni Cesko
e Podporovat rozSifovani digitalni agendy v podnikatelském prostfedi — podilet se na
prosazovani aplikace Narodni strategie pro cloud computing

V oblasti ZAHRANICNIHO OBCHODU a ZAHARNICNICH AKTIVIT:
e Spolecné vytvofit proexportni strategii kraje a prosazovat podporu exportu pro malé a stfedni
podniky
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3.3 Strategické priority

Strategické priority Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje vychazeji z analyzy zasadnich problému v
oblasti zaméstnanosti, které byly identifikovany v Libereckém kraji, ale jsou ve vétsiné pfipadl platné v
celé Ceské republice. Témito problémy jsou zejména:

e legislativa neodpovidajici potfebam flexibilniho trhu prace,

e zbyte€na byrokracie,

e nedostate¢na spoluprace rozhodujicich aktéra trhu prace,

e nepfipravenost a mala aktivita lidi,

e nevyuzity potencial Libereckého kraje (tradi¢ni obory, kvalifikovani lidé, pfirodni potencial,
atd.),

e nedostate¢na prevence vzniku socialnich problémdu.

K feSeni uvedenych problémovych oblasti by mélo vyznamné pfispét soustiedéni na pét vzajemneé
synergicky plsobicich a prolinajicich se prioritnich oblasti:
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Priorita 1 - Spoluprace verejného, soukromého a neziskového sektoru

NaplInéni hlavniho cile PZLK nebude mozné bez aktivni spoluprace vsech rozhodujicich aktéra, ktefi
trh prace ovliviiuji. Samospravné organy kraje i obci, stejné jako organy statni spravy musi vyuzit
v§ech moznosti k vytvareni lepSich podminek pro zajisténi fungujiciho a dlouhodobé udrzitelného trhu
prace. Dulezita bude jejich iniciativa sméfujici k potfebnym zménam legislativy, zjednoduseni procesl
a zefektivnéni nastroji0 APZ. Spolec¢né pfipravena socialni politika se stane zakladnim ramcem pro
zajisténi trvale udrzitelné socialni situace v kraji. Pakt pomlZze koordinovat spolupraci instituci verejné
spravy s predstaviteli malych, stfednich i velkych firem, a to pfedevSim v pfipravé podnétd pro
legislativni zmény a v oblasti pfipravenosti lidi na ménici se trh prace a poZzadavky zaméstnavateld. V
tom mohou sehrat vyznamnou pomocnou roli také neziskové organizace, pro dosazeni kyzeného
efektu je ale velmi dllezita koordinace jejich aktivit s ostatnimi sektory.

Priorita 2 - Pripravenost, podnikavost a aktivita lidi

Kli¢ k uspéchu jakékoliv podpory zaméstnanosti spoCiva v uvédomeéni si vlastni odpovédnosti a
moznosti kazdého ¢lovéka. Proto bude Pakt podporovat aktivity zaméfené na zlepSeni uplatnitelnosti
lidi na trhu prace, podporu podnikavosti, kreativity a vlastni invence. Tyto kompetence jsou nezbytné
pro start vlastniho podnikani i pro uspésné zvladnuti inovaci v pozici fadového zaméstnance nebo
manazera. Zvlastni pozornost bude vénovana zvySovani kompetenci osob z ohrozenych cilovych
skupin, zejména dlouhodobé evidovanym uchaze¢lim o praci, absolventim, vékové kategorii 50+,
osobam s nizkym stupném vzdélani, zdravotné postizenym a pecujicim.

Priorita 3 - Technickd, femesina a uméleckoprimyslova zruénost

Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje podpofi rozvoj tradi¢nich regionalnich obor(i, mezi které patfi
zejména sklafstvi, bizuterni a textilni pramysl, strojirenska vyroba, zpracovani pfirodnich materiald a
umeélecka femesla. Stejné tak budou akcentovany nové se rozvijejici inovacni technologie. Pomuze
zvysit prestiz téchto oborl a zajem o né, v€etné zlepSeni vnimani a zvySeni Urovné ucniovskych oboru.
Budou podpofeny potfebné zmény v systému pFipravy a vzdélavani pro tyto obory tak, aby co nejvice
odpovidaly aktualnim pozadavkim. K dosazeni tohoto cile je nutna uzka spoluprace Skol, afadd a
Spi¢kovych odbornikd z fad mistnich femesliniku a firem.

Priorita 4 - Rozvoj sluzeb

Sektor sluZeb je jednou z perspektivnich moznosti rozSifeni nabidky pracovnich pfileZitosti v kraiji.
Proto se aktivity Paktu zaméfi na podporu rozvoje sluzeb v rliznych oblastech zivota — od socialnich,
zdravotnich a dalSich vefejnych sluzeb pro ob&any kraje, pfes sluzby firmam az po sluzby pro cestovni
ruch, volny Cas, zdravy zivotni styl, atd. Rozvojovy potencial sektoru sluzeb je nejen v moznostech
rozsifeni jejich poctu, struktury nabidky, ale pfedevsim ve zvySovani jejich kvality.

Priorita 5 - Efektivni prevence

Prevence vzniku negativnich situaci v oblasti zaméstnanosti je pfedeviim v rukou statu a jeho
instituci. Pakt bude napomahat realizaci vSech preventivnich program(, které ovliviuji vyskyt
nepfiznivych socialnich situaci, socialniho vylou€eni a pfedchazeji znevyhodnéni osob na trhu prace.
Tézisté téchto aktivit by mélo byt ve vychové, poradenstvi, osvété a zajiSténi informovanosti — pod
z&kladnim heslem ,Normalni je pracovat®.




