»Nova prace s Paktem zaméstnanosti Libereckého kraje“

Po pocatedni pripravné fazi a predstaveni projektu na jednotlivych kontaktnich pracovistich Ufadu
prace CR, probé&hly prvni vybéry vhodnych Géastnikl a nasledné byly zahajeny aktivity projektu.

Na spoleéné schiizce se zastupci Uradu prace CR, Krajské pobocky v Liberci, jsme se zamérili
predevsim na mozZnosti navyseni poctu zapojenych uchazec(, tak aby byla vétsi Sance skupiny naplnit
a realizovat vSechny nabizené aktivity projektu. Jednali jsme také o eventudlnich moZnostech
zahdjeni vyuky mimo naSe kontaktni centra, vsocidlné odlouéenych lokalitdch, které ztézuji
uchazecim dojizdéni. Hledali jsme vSechny alternativy, jak navysit pocet zapojenych ucastnik(, tak
abychom zajistili hladky a rovhomérny pribéh projektu.

S ohledem na danou situaci v nezaméstnanosti a po vyhodnoceni celkového poctu zapojenych
Ucastnikd ke konci prvniho monitorovaciho obdobi (80 osob ze 400), vznikla v pribéhu realizace
projektu potieba rozsireni CS.

Po predeslé konzultaci a doporuéeni partnera projektu UP CR, jsme dosli k zavéru, 7e nejvyznamnéjsi
zménou by mélo byt rozsifeni CS o Osoby s nizkou urovni kvalifikace, ze segmentu B, v kombinaci s
nasimi cilovymi skupinami (osoby nezaméstnané déle nez 5 mésic( a zaroven ve véku 55+ a OZP) ze
stejného segmentu. Tato skupina nezaméstnanych se nam jevila jako blizkd nasim cilovym skupindm
a zaroveri nekoresponduje s cilovymi skupinami soub&zné realizovanych aktivit UP a projekty se
vhodné doplnuji. Pfedpokladany narlst z nové cilové skupiny odhadujeme na cca 100 osob.

Zastupci a zaméstnanci Ufadu prace CR, Krajské pobocky v Liberci se aktivné podili na
harmonogramu projektu - pfedevsim v oblasti pfiprav, kdy se planuji vybéry tucastniki do projektu,
aktivné se ucastni pravidelnych vybérQ ucastnik(l do projektu. Pfi planovani odbornych rekvalifikaci
se podili na aktualizaci kurz( ve vztahu k poptdvce na trhu prace a osobam, které jsou v projektu.
Projekt se tak miZe opfit o nejaktuadlnéjsi data, na zakladé kterych muize presné cilit rekvalifikacni
kurzy, které odpovidaji poptdvce zaméstnavatel(.

Zadost o podstatnou zménu o rozsiteni CS byla schvalena s G&innosti od 1. 3. 2019.

Na pocatku druhého monitorovaciho obdobi je do projektu zapojeno 140 Ucastnik(l, ztoho
rekvalifikacnimi kurzy proSlo 40 uUcastnik(. Nejvétsi zajem je stale o pocitacové kurzy, jak pro
zacCatecniky, tak pro pokrocilé. V nejblizsi dobé planujeme otevtit rekvalifikaéni kurz Obsluha
elektrovoziku a motovoziku a kurz Chiva pro déti do zahajené povinné skolni dochazky.

Dalsi zménou, potrebnou fesit v prlibéhu prvniho monitorovaciho obdobi projektu, byla nutnost
presunuti prostor kontaktniho mista v Liberci a to k datu 28. 2. 2019, vzhledem k vypovédi z ndjmu,
ze strany pronajimatele. V soucasnosti jsou jiZz zajiStény prostory nové, odpovidajici naSim
pozadavklim, na dostupném misté v centru mésta.



